                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Перечень документации по охране труда,
которая  должна быть в наличии у работодателя  и  соответствие ее нормативным требованиям по состоянию на 1 января 2024 г.
	№

п/п
	Перечень документов, необходимых для организации работ по ОТ
	Нормативные акты, на которых основан документооборот по ОТ
	Основное содержание требуемого 

	1
	Положение об организации работы службы охраны труда в организации или
Положение об организации работы по охране труда в организации или
Положение о системе управления охраной труда и профессиональными рисками  или 

Стандарт предприятия


	в редакции с 01.03.22 – ст.214 ч.3 п.2, ст. 217 ТК РФ 
Приказ Минтруда России от 19.08.2016 №438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» (отменен с 01.03.2022)
Новое с 1 марта 2022: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 «776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»
ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»,

 ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда в организации». Стандарты носят рекомендательный характер
	Ст.212,п.2 ч.2 – работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.

Разрабатывается   как локальный нормативный акт по охране труда, содержит   структуру СУОТ, организацию  службы ОТ, права, обязанности всех специалистов, задействованных в системе управления охраной труда у работодателя, работу с профрисками

	2
	Распорядительный документ о назначении специалиста по охране труда или о возложении обязанностей специалиста  по охране труда (в порядке совмещения профессий) или договор на проведение работ по ОТ 
	 в  редакции с 01.03.22 -  ст.223 ТК РФ
новый Приказ Минтруда от 31 января 2022 г. N 37
«Об утверждении Рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и по численности работников службы охраны труда» (этот приказ отменяет 10 и 14)
Новый  док.-Приказ от 22.04.2021 №274н Минтруда РФ «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»


	При численности более 50 человек в организации  создается служба охраны труда или вводится должность специалиста ОТ 
В любом случае у работодателя должен быть приказ о специалисте по охране труда, независимо от численности работников



	3
	Распорядительный документ о назначении лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию объектов и производство работ повышенной опасности (в том числе за электрохозяйство, ПБ)
	Новый док.- Постановление  Правительства РФ от 16.09.2020г. №1479 «Об утверждении Правил  противопожарного режима в Российской Федерации», с 1 марта меняется порядок обучения по ПБ

Действующие межотраслевые и отраслевые Правила по ОТ (в названии новых Правил слова «межотраслевые» и «отраслевые» теперь не упоминаются) устанавливают требования по работам повышенной опасности, в отдельных отраслях и по отдельным видам деятельности
	Издается приказ, распоряжение, положение.
Работодатель и работники, ответственные за пожарную безопасность проходят обучение по пожарно-техническому минимуму;

Ответственный за электрохозяйство должен иметь группу допуска не ниже третьей.

	4
	Распорядительный документ, подтверждающий создание в организации  комитета (комиссии) по охране труда 
Уполномоченный (доверенный) по охране труда профосюзов – 
	 в  редакции с 01.03.22 – ст.224 ТК
С 1.03.2022 – новый Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 650н

"Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда"

Ст. 370 ТК РФ,  (Постановление Минтруда РФ №30 от 08.04.1994 «Об утверждении рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по ОТ профсоюза или трудового коллектива» - рекомендация утратила силу с 01.01.2021)
	Создается, если на то будет инициатива одной из сторон.

Организуется для совместных действий  работодателя и работников по контролю в сфере охраны труда, для улучшения состояния ОТ

Избирается коллективом для общественного контроля за охраной труда

	5
	Журналы регистрации:

-
вводного инструктажа;

-
по охране труда на рабочем
месте (для первичного, повторных, целевых и внеплановых); 
-учета инструкций по ОТ (рекомендовано);

-
учета выдачи инструкций по
охране труда (рекомендовано);

-
регистрации несчастных
случаев;

-журнал учета присвоения 1 группы по электробезопасности;
-журнал регистрации противопожарного инструктажа
	С 1 сентября 2022 формы журналов регистрации вводного и на рабочем месте инструктажа указаны в Постановлении  Правительства РФ №2464 (п.п. 86-88)
В Методических рекомендациях по разработке инструкций по охране труда (утверждены Минтрудом РФ 13.05.2004г) есть образцы журналов по учету ИОТ и учету выдачи ИОТ,  рекомендации формально уже  не действуют, но образцы журналов учета и выдачи инструкций по ОТ там можно взять и использовать 
С  1 сентября 2022 новая форма журнала регистрации несчастных случаев новая, журнал должен быть  (Приказ Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»). 
Прежнее постановление Минтруда РФ от 13.10.2002г.№73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве» утратило силу
	В журналах  ставится дата начала и окончания журнала, наименование предприятия (организации, учебного заведения, цех, участок, бригада, служба, лаборатория).
Все записи вносятся в точном соответствии с перечнем сведений, предусмотренным в журнале.
Журналы нумеруются и прошнуровываются

	6
	Программа проведения вводного инструктажа,  утвержденная  руководителем организации

	С 01.09.2022 Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464,  п.11 и Приложение №1 к Постановлению (в нем есть перечень вопросов программы, она  утверждается с учетом мнения профкома (при его наличии)
	Каждая Программа содержит основной перечень вопросов, по которым проводится инструктаж и лекционный материал по этим вопросам; 


	7
	Инструкции по охране труда для отдельных профессий и видов работ, утвержденные с учетом мнения представительного органа работников;
	в  редакции с 01.03.22 – п.23 ч.3  ст.214 ТК РФ
С 1 марта 2022 - Приказ Минтруда России № 772н от 29 октября 2021 г.

Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем


	Инструкция по охране труда для работника разрабатывается исходя из его должности, профессии или вида выполняемой работы, на основе  межотраслевых или отраслевых правил по охране труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной  документации организаций - изготовителей оборудования

	8
	Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте; Перечень утверждает работодатель
Перечень профессий и рабочих мест, требующих присвоения 1 группы по электробезопасности
	С 1 сентября 2022 – п.13 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464
п.1.4.4. Приказа Минэнерго от 13.01.2003г. №6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей» (для перечня по электробезопасности)
	Кого освобождать, решает работодатель 
Работники, связанные с работой и электрооборудованием, при выполнении которой может возникнуть опасность поражения электрическим током, ежегодно  проходят инструктаж по электробезопасности и им присваивается I группа

	9
	Обучение работников по вопросам охраны труда и проверка знаний, наличие соответствующих протоколов;
Наличие комиссии по проверке знаний требований  охраны труда;
	С 01.09.2022 обучение по ОТ согласно  Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда"(вместе с "Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда")
	Обучению и проверке знаний подлежат все работники; периодичность определяет работодатель, в зависимости от категории работника: рабочих профессий или руководители (специалисты)



	10
	Трудовые договоры с работниками, отражающие обязательства работодателя по соблюдению их гарантий и прав на охрану труда
	Ст. 57, 67 Трудового кодекса
Есть Типовая форма (постановление Правительства РФ от 27 августа 2016г. №858 в редакции с 1 июля 2021 года)

Трудовые договоры должны содержать информацию об условиях труда работника, о рисках для здоровья на рабочем месте


	В договоре должен быть указан класс условий труда (по результатам СОУТ);

Если класс 3, то  соответствующие ему  компенсации и льготы 

	11
	Перечень профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры  (обследования) работников; 
	в  редакции с 01.03.22  - ст. 220  ТК РФ 
Новые док-ты по проведению медосмотров с 1 апреля 2021 года: Приказ Минздрава РФ №29н от 28.01.2021 года;

Приказы Минтруда России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020   

	Работодатель организовывает за счет собственных средств проведение обязательных предварительных (при приеме  на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) мед.осмотров  работников, работающих во вредных (опасных) условиях труда по результатам спецоценки условий труда и по иным основаниям

	12
	Перечень работников, подлежащих обязательным психиатрическим освидетельствованиям; наличие соответствующих медзаключений;
	в  редакции с 01.03.22   - ч.8 ст.220 ТК РФ

С 1 сентября 2022  новый Приказ Минздрава РФ №342н от 20.05.2022 «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование»


	Освидетельствования проводятся один раз в пять лет отдельным работникам, зависит от вида выполянемых работ



	13
	Документы, подтверждающие страхование работников от несчастных случаев на
производстве и профзаболеваний
	в  редакции с 01.03.22    - п.21 ч.3 ст. 214 ТК  РФ, 
ФЗ от 24.07.98 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
	Обязательное социальное страхование работников  от несчастных случаев на производстве и проф. заболеваний – одна из обязанностей работодателя

	14
	Обеспечение работников по действующим нормам:
-сертифицированными спецодеждой и СИЗ;

-мылом и другими очистителями кожи;

-молоком, лечебно-профилактическим питание;
аптечки для первой помощи при н/сл
	в  редакции с 01.03.22  -  ст.221, 222  ТК РФ 

С 1 сентября 2023 года: Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н

"Об утверждении Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств"

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами"

С 1 сентября 2022 года новый по молоку: Приказ Минтруда РФ от 12 мая 2022 г. N 291н «Об утверждении перечня…»

И новый по лечебно-профилактическому питанию: Приказ Минтруда РФ от 16 мая 2022 г. N 298н «Об утверждении перечня отдельных видов работ…»
Новый - Приказ Минздрава РФ от 15.12.2020 №1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам»
	Работодатель обязан обеспечить выдачу и применение работниками  СИЗ и средств коллективной защиты, а также  смывающих и обезвреживающих средств по нормам. 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009г. №46н «Об утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания»

	15
	Документы, подтверждающие
проведение специальной оценки условий труда
Оценка профессиональных рисков
Выявление и оценка опасностей
	в  редакции с 01.03.22  п.12 ч.3 ст.214 ТК РФ 
Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» №426-ФЗ от 28.12.2013г.
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 24.01.2014г. №33н «Об утверждении методики проведения специальной оценки условий труда….»
Ст.218 ТК РФ в редакции с 01.03.2022г.;

Новый документ с 01.03.2022- Приказ Минтруда России от 28.12.2021 N 796

"Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков"

Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36 "Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей»
	Спецоценке  один раз в 5 лет подлежат все имеющиеся у работодателя  рабочие места.  Она проводится в целях оценки рабочих мест на предмет наличия вредных (опасных) факторов и предоставления льгот и компенсаций за вредные условия труда, и в других целях.
Также является обязанностью работодателя организация работ по выявлению и оценке профрисков и опасностей

	16
	Коллективный договор;

Соглашение по охране труда;
ПВТР, содержащие положения о режиме труда и отдыха работников
	Ст.40-44 Трудового кодекса, 
Есть макет колдоговора, разработанный в Минтруде РФ и согласован  06.11.2003г.


	В КД включаются взаимные обязательства работников и работодателя. Инициатором является любая из сторон. Заключается на срок  до 3 лет. 

	17
	Организация многоступенчатого контроля за состоянием охраны труда


	в  редакции с 01.03.22  – п.11 ст.214 ТК РФ: «Работодатель обязан обеспечить… организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда,  а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты»
	Организуется в зависимости от численности работников: трехступенчатый, двухступенчатый

	18
	Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	в  редакции с 01.03.22  -  п.5 ч.3 ст.214 и ст.225 ТК
новый Приказ №771н от 29.10.2021 «Об утверждении примерного перечня …»
Для муниципальных организаций: Постановление администрации Нижнеилимского муниципального района №531 от 14.05.2012г. «О нормативах финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях, финансируемых из бюджета МО «Нижнеилимский район»
	Работодатель ежегодно планирует мероприятия по улучшению условий и охраны труда. Затраты на охраны труда должны составлять не менее 0,2 % от затрат на  производство продукции (услуг)

	19
	Документы в целях организации предупредительных мер по профилактике несчастных случаев и профессиональных заболеваний


	С 19.09.2021 г. Приказ Минтруда России от 14.07.2021 N 467н (взамен 580н)
"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами"

С 23.08.2019 - Приказ ФСС РФ от 07.05.2019 N 237 "Об утверждении Административного регламента предоставления Фондом социального страхования Российской Федерации государственной услуги по принятию решения о финансовом обеспечении предупредительных мер…." (форма заявления на предоставление мер)
	В целях компенсации части расходов работодателя на мероприятия по охране труда работодатель ежегодно до 1 августа подает заявление в ФСС, предоставляет документы, установленные Приказом. Объем возмещения составляет – до 20- 30% от суммы затрат, понесенных на страхование, за предыдущий (или трехлетний период)
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